ESTADG LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
' APARTADRQ 4048
SAR JUAN, PUERTO RICO 00908 {Tel. 721-0060)

EN EL CASO DE: :
JUNTA DE RETIRC PARA MALSTROS
Querellada :
-y : CASO NUM. CA-89-41

| D-89-1147
HERMANDAD DE EMPLEADOS DE LA

JUNTA DE RETIRO PARA MAESTROGS

Querellante

e e MR R e e e e MG T M de i AL L R SN N M M G e fee e kR e L

Ante: Lecda. Agnes Maisonet de Marcano
Oficial Examinador

Comparecencias:

Ledo. Jorge Calero Blanco
Ledo. Miguel Palou Zapater
Por la Junta de Retiro para Maestros

Leda. Leticia Rodriguez Garcla
Por ei Interes Piblico

Sr. Héctor L. Pérez Acevedo
Presidente de la Hermandad de
Empleados de la Junta de Retiro
para Maestros

DECLISTION Y ORDEN

El 28 de sepfiembre de 1989, la Lcda. Agnes Maisonet de
Marcano, emitid su Informe del Oficial Examinador en el cual
recomienda que se encuentre incurso al patrono en las
practicas ilicitas de trabajo imputadas y se dicte la
correspondiente orden.

El 5 de octubre de 1989, la representacidén legal del
patrono, a través del Ledo. Jorge Calero Blanco radicéd sus
Excepciones al Informe del Oficial Examinador. Solicité é;é
se elimine del Informe aquella parte en que la Oficial
.Examinadora éxpresé que las alegaciones formuladas por la

1/

Querellada no han sido hechas de buena fe.= Si bien no
adoptamos dicha expresidn de la Oficial Examinadora, no
procede su eliminacidén del Informe por cuanto constituye el

criterio personal de ésta, equivalente a la de un juez de

‘instancia.

17 Inforie Oficial Examinador, Pag. 11i.



En relacién con los incisos 6 y 7 de las excepciones,
debemos expresar lo éiguiente: En el inciso 6, el patromno
ha mal interpretade la recomendacidn de la Oficial
Examinadora en 1la pagina 11 del Infofme. La Decisidn vy
Orden a que se refiere la Oficial Examinadora cuando
recomienda que procuremcs se ponga en vigor ante el Tribunal
Supremo, es la.que estamos emitiendo en el caso de epigrafe,
si el patrono se niega a acatarla al continuar en su
negétiva a negociar. No ée referia la Oficial Examinadora a
la Decisibén y Orden Nam. 89-1114 2/ ya emitida en la que
determinamos que la Junta de Retiro para Maestros es un

3/

"patrono" en el significado de nuestra Ley.= Noétese que
hace su recomendacién bajo el Articulo 9 (2) (a) de la Ley
que aplica a Decisiones y Ordenes de practicas ilicitas e
trabajo, y que se refiere a '"la Decisidén y Orden que en su
dia dicte...".

Como consecuencia de esta mala interpretacién , el
patrono aduce en el inciso 7 de sus Excepciones que la
Oficial Examinadora incurrido en su Informe en un silencio
"premeditado" sobre las diversas ocasiones en que el patrono
nos ha solicitado que pidamos al Tribumal Supremo que pase
juiéio scobre nuestras determinaciones en el caso de
representacion. También‘sostiene el patrono que el supuesto
silencioc que entiende como premeditade "da la impresidn
errdnea de que la Junta se opone a tal curso de accidn".
Rechazamos los comentarios antes referidos, en que se imputa
a la Oficial Examinadora un proceder impropilo.. Ello es
errbéneo por cuanto en Derecho, una Decisién y Orden de
Elecciones no es susceptible de reviéién directa ante el

Hon. Tribunal Supremo, sino gque tienme que hacerse mediante

"ataque colateral® luego de una Decisidn y Orden en un caso

Z/ Caso Nam. P-86-34
3/ 29 LPRA 63 (2)



Q3_

de préctica ilicita por negativa a negociar con la unibn que

4/

gand las elecciones.— La Junta no tiene por qué acudir al
Tribunal Supremo a pedir'que se ponga en vigor una Decision
y Orden de Elecciones. Una vez se emite este tipo de
decisidn, se celebra el proceso eleccionario y se certifica
a la unidén victoriosa, de resultar ello asi. Corresponde
entonces al patrono sentarse a negociar, a peticibén de la
unioén. De negarse, la unidén puede radicar un Cargo de
practica ilicita de trabajo, ﬁomo el de autos que aqui hemos
dilucidado. Si el patrono insiste en no negociar porque no
acepta nuestra determinaciodn dé que es un "patrono" bajo
nuestra Ley, es entonces que la Junta si tiene que recurrir
al Tribunal Supremo para solicitar que se ponga en vigor la
decisidn, en cuya ocasién e3 que el patrono tiene el derecho
de atacar colateralmente la Decisidén y Orden en el caso de
representacién.

Este es el estado de Derecho, por lo cual no hay nada
raro ni mucho menos "premeditade" en el alegado "silencio"
de la Oficial Examinadora.

Considerado el expediente del caso en su totalidad, la
Junta adopta el Informe del Oficial Examinador como su
Decision y Orden final,.salvo la expresidn de la pagina 11
antes indicada, y al amparo del Articulec 9 (1) (b) de la.Ley
2/ se emite la siguiente

ORDEN

La Junta de Retiro para Maestros, sus agentes,

oficiales, sucesores y cesionarios deberan:

47 Articulo 5 (3) y (4) de la Ley 130 del 8 de mayo de
1945, segln enmendada, 29 LPRA 66 (3), (4).

5/ 29 LPRA 70 (1) (b)



1. Cesar y desistir de:

a) Rehusar negociar colectivameﬁte con la
Hermandad de Empleados de la Junta de Retiro para Maestros,
representante exclusiva de todos sus empleados en la unidad
apropiada o con cualquier ©otra organizacion obrera
seleccionada por una mayoria de sus empleados en una unidad
apropiada de negociacidn colectiva al ser requerida para
ello.

b) En manera alguna intervenir con, restringir a,
ejercer coercion o intentar intervenir, -restringir a, o
ejercer coercidn sobre sus empleados en el ejercicio de los
derechos que les garantiza el Articulo 4 de 1la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2, Tomar las siguientes acciones afirmativas que a
nuestro juicio efectlan los propdsitos de la Ley:

a) Negociar colectivamente con la Hermandad de
Empleados de la Junta de Retiro para Maestros, a
requerimients de ésta, como representanté exclusiva de sus
empleados en una unidad apropiada.

b) Fijar en sitios visibles y acceéibles a todos
sus empleados, copias del "aviso a Todos Nuestros
Empleados", el cual se une a y se hace formar parte de la
presente Decisidén y Orden. Copia del mismo, debidamente
firmado por un representante del patroﬁo deberad ser enviado
por correo certificado a las oficinas de 1la unién,
localizadas en Calle Orense Nim. 310, Urbanizacidn Valencia,
Rio Piedras, P. R.

c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (iO) dias siguientes a la fecha de la Orden, qué
providencias ha tomadc para cumplir con lo ordenédo.

De conformidad con 1lo dispuesto en la Seccibdn
3.15 de la Ley 170 (Procedimiento Administrative Uniforme)

del 12 de agosto de 1988, segln enmendada, la parte



adversamente .afectada por la presente Decisidén y Orden
podréd dentro del té&rmino de veinte (20} dias desde la fecha
de archivo en autos de 1la notificacidén, presentar una
mocidn de reconsideracidn.

En San Juan, Puerto Rico, a /J de noviembre de
1989.

O
p

/\/

Lalo ot T4y
gl .
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residente
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”;Estgnlslao Garcia Vazqgque
Miembro Asociado

) o
Carlos Roca Rosselli- -
Miembro Asociado

NOTL{FICACION
CERTIFICAMOS:l Haber enviado copia de la presente
Decisidén y Orden por correo ordinario a:
1.- Lic. Jorge Calero Blanco
Ledesma, Palou & Miranda

Oficina 1103, Banco de Ponce
Hato Rey, Puerto Rico 00918

2.- Hermandad de Empleados. de la
Junta de Retiro para Maestros
Box 2013

Hato Rey, Puerto Rico 00919
3.~ Lecda. Leticia Rodriguez Garcia
Abogada - Divisién Legal

Junta (A la mano)

“En San Juan, Puerto Rlco, a /jﬁdejnovLembre de 1989.
o~ /

§ecreta ia §§ la Junta




Caso Nam. CA-89-41
: D-89-1147

AVISO A TODOS RNUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden emitida por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y a los fines
de efectuar la politica plblica expresada en la Léy de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS,.la Junta de
Retiro para Maestros, sus agenfes, oficiales, sucesores vy
cesiona:ios, notificamos a todos nuestros empleados que:

Cesaremos . f desistiremos de rehusar negociar
cdlectivaménte con la Hermandad de Empleados de la Junta de
Retiro para Maestros, representante exclusiva de todos
nuestros. empleados en la unidad apropiada o con cualquier
‘otra organizacidn obrera seleccionada por una mayoria de
nuestros empleados en una unidad apropiada de mnegociacién
cclectiva al ser requerida para ello.

En manera alguna intervendremos con, restringiremos a,
ejerceremos coercidn o intentaremos inﬁervenir, restringir
a, o ejercer coercién' sobre nuestros empleados en el
ejercicio de los derechos que les garantiza el Articulo 4 de
la Ley de Relaciones del Trabéjo de Puerto Rico.

Tomaremos las siguientes . acciones afirmativas que
efectian los propésitos de la Ley:

Negocilaremos colectivamente con la Hermandad de
Empleados de la Junta de Retiro para Maestros, a
requerimiento de ésta, como representante exclusiva de

nuestros empleados en una unidad apropiada.

JUNTA DE RETIRO PARA MAESTROS

Porxr:

1tulo ‘ Fecha

Este AVISO debera permanecer fijado en sitios.visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



